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VON LARISSA HOLZKI

er will fleiRige Handwerker

S ;‘ ; seh’n, der muss zu uns Kindern
V. geh'n - das singen Jungen und
Maidchen im Kindergarten. Doch die Sache
ist schwierig, denn die Ausbildung zum Ma-
ler, zur Tischlerin oder zum Glaser ist nicht
gesichert, wie eine Untersuchung des
Bildungsforschers Klaus Klemm fiir die
Bertelsmann-Stiftung zeigt. Klemm hat
i ausgerechnet, wie viele Berufsschullehrer
heutige Kinder brauchen und wie viele Leh-
rer in dualen Ausbildungsgingen und fir
ihre Vorbereitung auf die Fachhochschul-

reife tatsichlich bereitstehen werden. Es.

fehlen: Tausende. Und das ist nicht nur fiir
die Eltern Grund zur Sorge.

Bis zum Jahr 2030 geht fast die Hélfte
der125000 Berufsschullehrer in den Ruhe-
stand. Etwa 60000 neue Lehrkréfte wer-
denin diesem Zeitraum benétigt. Die heuti-
gen Lehramtsstudenten kénnen diese Li-
cke nicht schliefRen. Besonders gravierend
werde das Problem aber erst von 2030 an,
prognostiziert Klemm. Dann kommen ge-
burtenstarke Jahrgénge an die Berufsschu-
len. ,,Den Babyboom haben einige Lander
bei der Berechnung ihrer Schiilerzahlen
noch nicht beriicksichtigt”, sagt Klemm.
Die Kultusministerkonferenz unterschét-
ze deshalb aktuell den Bedarf an Berufs-
schullehrern. In den fiinf Schuljahren von
2030/21 bis 2035/36 miissten jedes Jahr
6100 Berufsschullehrer neu eingestellt
werden, schitzt der Forscher. Demgegen-
iiber stehen nach seinen Annahmen aber
nur 2000 dazu qualifizierte Studienabsol-
venten. Auch hier ist die Prognose der Kul-

tusministerkonferenz optimistischer: Sie
kalkuliert 2900 Neubewerber. Klemm
wundert das: ,,Das sind mehr Kandidaten,
als wir Studenten in den Studiengingen
fiir das Lehramt an Berufsschulen haben.”

Beim Stichwort Lehrermangel denken
die meisten zunichst an die Grundschu-
len. Wenn dort Unterricht ausféllt, spiiren
Eltern das sofort und protestieren. Die Be-

rufsschulen nimmt ein wachsender Teil

der Gesellschaft hingegen nicht mehr
wahr: ,Viele Abiturienten leben in einem
Milieu, in dem es die berufsbildenden
Schulen nicht gibt, sagt Klemm. Sie ken-
nenkeine Berufsschullehrer, und auch vie-
le der gewerblich-technischen Fécher sind
ihnen unbekannt. Es sind zugleich die F&-
cher, fiir die Lehrer dringend gesucht wer-
den. Und in denen potenzielle Lehrkréfte,
etwaIngenieure, auchin der Wirtschaft be-
gehrt sind. Gleich drei Probleme, wenn Leh-
rer fiir diese Schulform gesucht werden.

Aber die Berufsschule hat auch Vorteile
gegeniiber der Grundschule: Der Lehrerbe-
darf l3sst sich langfristig besser absehen,
die Lehrer werden hoher bezahlt, und die
Voraussetzungen fiir Seiteneinsteiger sind
gut — etwa ein Drittel der Berufsschulleh-
rer hat kein entsprechendes Lehramtsstu-
dium absolviert. Sie kennen die Unter-
richtsinhalte aber aus der Praxis. Ein Archi-
tekt etwa kann Bautechnik unterrichten,
eine Designerin Farbtechnik und dazu ein
allgemeinbildendes Fach ihrer Wahl. Schii-
ler schitzen ihre Berufserfahrung.

Ob Seiteneinsteiger oder studierte Be-
rufsschullehrer: Sie tragen viel Verantwor-
tung, wenn sie Heranwachsende durch die
duale Ausbildung begleiten oder auf die

Fachhochschulreife vorbereiten. An den
Berufsschulen wird heute mehr denn je die
gesellschaftliche Entwicklung bestimmt.
Einerseits sammeln sich dort viele Schii-

ler, die sich in der Schule schwertun oder

mit 15 Jahren keine Lust mehr zum Lernen
haben. Es braucht gute Lehrer, um sie zu
motivieren und zu unterstiitzen. An der Be-
rufsschule entscheidet sich, ob die jungen
Menschen Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben oder ob ihnen ein Leben mit Mini-
jobs und Arbeitslosengeld bevorsteht.

Der Fachkriftemangel bringt
Unternehmen und Schulen dazu,
die Anforderungen zu senken

Auch die Frage der Flichtlingsintegrati-
on hingt zum Teil von den Berufsschulen
ab.InBayern und Niedersachsen etwa wer-
denjunge Gefliichtete in Sprachférderklas-
sen aufgefangen. An den berufsbildenden
Schulen kénnen sie auch ihren Schulab-
schluss machen. Viele Zugewanderte ha-
bennur eine geringe Schulbildung oderih-
Te Zeugnisse werden nicht anerkannt. Bie-
tetein Handwerksmeister ihnen einen Aus-
bildungsplatz an, ist das ein grofies Gliick.
Schwieriger als der praktische Teil fallt

den Fliichtlingen oft aber der theoretische:

Sie haben vielleicht kaum Mathematik ge-
lernt oder kénnen nur Arabisch schreiben.
Gemessen daran ist das Niveau hoch. Und
in einer Maler- oder Dachdeckerklasse sit-
zen teilweise auch Abiturienten. Lehrer
miissen auf diese unterschiedlichen Vor-
kenntnisse reagieren, meist ohne speziell
dafiir geschult worden zu sein.

Tausende Berufsschullehrer gesucht

30 Jo 2R Die Hilfte der Padagogen geht bis 2030 in Rente, und die Lehramtsstudenten kénne die Liicke nicht schliefen.
: Das ist nicht nur fiir Azubis und Betriebe ein Problem, sondern fiir die ganze Gesellschaft

Und dann ist da noch eine dritte gesell-
schaftliche Herausforderung, der die Be-
rufsschulen begegnen miissen und der sie
sich von der Offentlichkeit weitgehend un-
bemerkt stellen. Viel wird gesprochen und
gestritten iiber das Abiturniveau: Nach
Meinung einiger Experten sinkt es stetig,
mit dem Ziel, mehr Schiilern ein Universi-
tatsstudiumzu erméglichen. Die Unterneh-
men brauchen aber auch Bewerber mit Be-
rufsausbildung. Der Fachkraftemangel
bringt Betriebe und Berufsschulen daher
dazuy, die Anforderungen in Gesellenprii-
fungen zu senken — ebenso der Zeitgeist.
Weil Jugendliche frither mehr Zeit damit
verbracht haben, das Fahrrad zu reparie-
ren oder am eigenen Auto zu schrauben,

.hatten sie oft schon vor der Ausbildung

handwerkliche Fertigkeiten. Heutige Aus-
zubildende verbringen dagegen mehr Zeit
am Computer. In vielen Berufen brauchen
die Jugendlichen daher mehr Zeit als die
Generationen vor ihnen, um bestimmte
Fertigkeiten zu erwerben. Die vorherr-
schende Debatte um Laptops fiir Schulen
und Akademisierung geht offenbar an ei-
nem grofRen Teil der Gesellschaft vorbei.

Die Ausbildung von Berufsschullehrern
dauert mehr als sieben Jahre. Die Bertels-
mann-Studie kommt zu dem Schluss:
Noch kann die Politik' den ganz grofien Be-
rufsschullehrermangel verhindern. Das
wire nach Ansicht der Experten wichtig,
um das Auseinanderdriften der gesell-
schaftlichen Gruppen zu begrenzen und
den Fachkréftemangel nicht noch zu ver-
schirfen. Wer heute einen fleifligen Hand-
werker seh’n will, muss oft viele Wochen'
warten.



